
PRUEBA S.R.L.                                     PERIODO ABONADO LIQUIDACION DE HABERES

C.U.I.T: 30-00000000-1 MENSUAL RECIBO LEY 20.744
                                                  MAYO 2026 ORIGINAL

Apellido y nombre C.U.I.L. Legajo Nº

YURQUINA RENE 23-11222333-4 19

Tipo de Contrato Obra Social CCT Fecha ingreso Antig. reconocida BÁSICO

Por tiempo indeterminado O.S.E.C.A.C. 130/75 01/01/2022 01/01/2016 $ 1.125.631,00

Categoría Tarea desempeñada Último depósito Período de Pago Banco

ADMINISTRATIVO I TAREAS GENERALES 09-06-2026 04/2026 MACRO

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.934.738,87
Concepto Unidad Monto
CA01 [1] SIPA (Jubilación) 1,00 157.599,60
CA11 [1] Asig. Familiares (AAFF) 1,00 68.776,05
CA21 [1] Fondo Nac. Empleao (FNE) 1,00 13.901,54
CB01 [2] INSSJP (PAMI) 1,00 23.120,46
CC01 [3] Obra Social 1,00 87.799,22
CD01 [4] Suma Fija ART 1,00 17.650,00
CD02 [4] Porcentaje Variable ART 1,00 36.583,01
CD02 [4] Porcentaje Variable ART 1,00 36.583,01
CE01 [5] Seguro de Retiro 1,00 23.413,12
CF01 [6] Contribucion INACAP 1,00 5.567,94
CG01 [7] Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO) 1,00 424,62

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 471.418,57

SUELDO BRUTO $ 1.463.320,30

CONCEPTOS Cantidad REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DESCUENTOS

A SUELDO BASICO 1,00 1.125.631,00
A2 PRESENTISMO 1,00 93.802,58
AZ ANTIGUEDAD 1,00 243.886,72
D1 [1] JUBILACION 11,00 160.965,23
D2 [2] LEY 19032 3,00 43.899,61
D3 [3] OBRA SOCIAL 3,00 43.899,61
D4 [5] CUOTA SINDICAL 2,00 29.266,41

TOTALES 1.463.320,30 0,00 278.030,86

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $ 1.463.320,30 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 278.030,86

SUELDO NETO $ 1.185.289,44

Recibí la suma de pesos: UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 44/100.-

Detalle de la composición salarial

Conceptos Empleador Trabajador

(Contribuciones) (Aportes)

[1] Seguridad Social $ 240.277,19 $ 160.965,23

[2] PAMI $ 23.120,46 $ 43.899,61

[3] Obra Social $ 87.799,22 $ 43.899,61

[4] ART $ 90.816,02 $ 0,00

[5] Costo Sindical $ 23.413,12 $ 29.266,41

[6] Cámaras Empresarias $ 5.567,94 $ 0,00

[7] Otros $ 424,62 $ 0,00

TOTALES $ 471.418,57 $ 278.030,86

COSTO TOTAL EMPLEADOR (EN %)

Sueldo Bruto (75.6%)

[1] Seg. Social (12.4%)

[2] PAMI (1.2%)

[3] Obra Social (4.5%)

[4] ART (4.7%)

[5] Costo Sindical (1.2%)

[6] Camaras Emp. (0.3%)

[7] Otros (0%)

En concepto de mis haberes correspondiente al periodo arriba indicado y, conforme a la presente liquidación, dejando constancia de haber recibido
un duplicado de este recibo.

Lugar y fecha de pago: REPUBLICA ARGENTINA, 05-06-2026

..........................................................................

Firma del Empleado
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.C

OM.A
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PRUEBA S.R.L.                                     PERIODO ABONADO LIQUIDACION DE HABERES

C.U.I.T: 30-00000000-1 MENSUAL RECIBO LEY 20.744
                                                  MAYO 2026 DUPLICADO

Apellido y nombre C.U.I.L. Legajo Nº

YURQUINA RENE 23-11222333-4 19

Tipo de Contrato Obra Social CCT Fecha ingreso Antig. reconocida BÁSICO

Por tiempo indeterminado O.S.E.C.A.C. 130/75 01/01/2022 01/01/2016 $ 1.125.631,00

Categoría Tarea desempeñada Último depósito Período de Pago Banco

ADMINISTRATIVO I TAREAS GENERALES 09-06-2026 04/2026 MACRO

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.934.738,87
Concepto Unidad Monto
CA01 [1] SIPA (Jubilación) 1,00 157.599,60
CA11 [1] Asig. Familiares (AAFF) 1,00 68.776,05
CA21 [1] Fondo Nac. Empleao (FNE) 1,00 13.901,54
CB01 [2] INSSJP (PAMI) 1,00 23.120,46
CC01 [3] Obra Social 1,00 87.799,22
CD01 [4] Suma Fija ART 1,00 17.650,00
CD02 [4] Porcentaje Variable ART 1,00 36.583,01
CD02 [4] Porcentaje Variable ART 1,00 36.583,01
CE01 [5] Seguro de Retiro 1,00 23.413,12
CF01 [6] Contribucion INACAP 1,00 5.567,94
CG01 [7] Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO) 1,00 424,62

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 471.418,57

SUELDO BRUTO $ 1.463.320,30

CONCEPTOS Cantidad REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DESCUENTOS

A SUELDO BASICO 1,00 1.125.631,00
A2 PRESENTISMO 1,00 93.802,58
AZ ANTIGUEDAD 1,00 243.886,72
D1 [1] JUBILACION 11,00 160.965,23
D2 [2] LEY 19032 3,00 43.899,61
D3 [3] OBRA SOCIAL 3,00 43.899,61
D4 [5] CUOTA SINDICAL 2,00 29.266,41

TOTALES 1.463.320,30 0,00 278.030,86

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $ 1.463.320,30 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 278.030,86

SUELDO NETO $ 1.185.289,44

Son Pesos: UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 44/100.-

Detalle de la composición salarial

Conceptos Empleador Trabajador

(Contribuciones) (Aportes)

[1] Seguridad Social $ 240.277,19 $ 160.965,23

[2] PAMI $ 23.120,46 $ 43.899,61

[3] Obra Social $ 87.799,22 $ 43.899,61

[4] ART $ 90.816,02 $ 0,00

[5] Costo Sindical $ 23.413,12 $ 29.266,41

[6] Cámaras Empresarias $ 5.567,94 $ 0,00

[7] Otros $ 424,62 $ 0,00

TOTALES $ 471.418,57 $ 278.030,86

COSTO TOTAL EMPLEADOR (EN %)

Sueldo Bruto (75.6%)

[1] Seg. Social (12.4%)

[2] PAMI (1.2%)

[3] Obra Social (4.5%)

[4] ART (4.7%)

[5] Costo Sindical (1.2%)

[6] Camaras Emp. (0.3%)

[7] Otros (0%)

Lugar y fecha de pago: REPUBLICA ARGENTINA, 05-06-2026

..........................................................................

Firma del Empleador

MYESTUDIO
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R


